calitem

S

L3111}
m

L G i

W3 N 775!

ATRION, le centre de tri départemental des emballages ménagers, releve de la réglementation des installations classées
pour la protection de I’environnement. Il traite 40 000 t d’emballages ménagers/an.

Recrute 2 agents de maintenance de 1" niveau
pour le centre de tri Atrion (f/h)

Emplois permanents dans le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

MISSIONS

Placé(e) sous Iautorité du responsable de la
maintenance du centre de tri, au sein d’une équipe de
5 personnes, I'agent de maintenance de 1° niveau
assure la maintenance préventive et curative des
machines de la chaine de tri, des équipements et
batiments du site. Il sera en charge de :

e réaliser les controles, réglages et entretiens
préventifs sur les machines et convoyeurs,

e diagnostiquer les pannes, proposer des
solutions de réparation, d’amélioration et les
mettre en ceuvre, en concertation avec les
responsables du site et les prestataires ou sous-
traitants,

e participer a la gestion des stocks des piéces de
premiére urgence,

e travailler en équipe et en toute autonomie en
préservant sa sécurité et celle des collégues,
communiquer sur ses interventions.

COMPETENCES

Des connaissances en mécanique, hydraulique et
électricité sont indispensables. Il est aussi nécessaire
de savoir :

- utiliser une application de gestion de la
maintenance assistée par ordinateur (GMAQ)

- analyser une demande d'intervention,

- organiser un chantier dans le respect des régles
sanitaires et environnementales afin de limiter
les nuisances, recycler les déchets, assurer
I'information des usagers...

- rendre compte de son activité a ses collégues et
supérieurs hiérarchiques,

- alerter en cas de dysfonctionnement.

- avoir une expérience de conduite d’engins :
gerbeur a conducteur accompagnant > 2m50
(R485 cat 2), nacelle B (R486-B
multidirectionnelle), chariot élévateur < 6 tonnes
(R489-cat 3), de chantier (R482-Cat F), a mat
rétractable (R489-cat 5)

CONDITIONS D'EXERCICES DES MISSIONS

Lieu de travail : Centre de tri ATRION - 131 route du
bois Grollet — 16600 MORNAC

Fonctionnaire en mutation, ou CDD avant intégration
dans la fonction publique dans le grade d’adjoint
technique territorial.

Temps de travail : 39 heures/semaine avec JRTT
Horaires alternant chaque mois :

mois A de journée de 8h00 a 16h00

mois B de nuit de 20h00 a 04h00.

Rémunération : traitement lié a I'’échelle C1 de la FPT

+ régime indemnitaire + 0.97€/heure travaillée entre
21h et 6h, soit un salaire brut de 2200€/mois.

Avantages sociaux : chéques déjeuners, participation
employeur a la protection sociale complémentaire
(mutuelle santé et maintien de salaire), adhésion au
Centre National d’Action Sociale CNAS, service
d’assistance sociale et ligne d’écoute téléphonique.

Postes a pourvoir en avril 2025
Adresser lettre de candidature + CV avant le 15 février 2025

M. Le Président de CALITOM - ZE de La Braconne - 19 Route du Lac des Saules — 16 600 MORNAC
Renseignements aupres de :

Service recrutement 05 45 65.82.62 — recrutement@calitom.com

Pour en savoir plus sur les activités et métiers de Calitom, n’hésitez pas
a consulter nos vidéos sur www.calitom.com et les réseaux sociaux




